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Załącznik nr 1 do SWKO 

 

Umowa nr ……………………………. 

o udzielenie zamówienia na udzielanie świadczeń zdrowotnych w kompetencji Lekarza 

Naczelnego Szpitala 

 

zawarta w dniu ……………………. w Poznaniu, pomiędzy: 

 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego ul. Dojazd 34, 60-631 Poznań 

NIP: 781-16-17-330, REGON: 631178710 KRS: 0000001840, reprezentowanym przez:   

Dyrektora dr n. med. ……………………………………………………………………….,  

zwanym w dalszej części Umowy „Szpitalem” lub „Udzielającym zamówienia” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………zamieszkałym 

w ……………………………………………………………………….……………… przy ul. 

………………………..…………………………………,  posiadającym prawo wykonywania 

zawodu nr …………………, wydane przez Wielkopolską Izbę Lekarską w Poznaniu, 

prowadzącym działalność leczniczą w formie…………………………………………, 

zarejestrowanej w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, 

prowadzonym przez Okręgową Radę Lekarską w Poznaniu pod nr 

…………………………….…, posiadającym nr NIP ……………….…………………..… 

oraz nr REGON …………………..……………………….., prowadzącym działalność 

gospodarczą pod firmą 

……………………………………………………………………………………...……………

………………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Przyjmującym zamówienie” lub „ Lekarzem” 

 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, a indywidualnie „Stroną” 

o następującej treści: 
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Preambuła 

 

W związku z rozstrzygnięciem w dniu 12 maja 2022 r. konkursu ofert przeprowadzonego na 

podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.  

z 2015 r., poz. 618 ze zm.), art. 146 ust. 1, art. 147-150, 151 ust. 1-5, art. 152, art. 153 i art. 

154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.) w 

związku z art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, ustawy z 

dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2008 r. Nr 136, poz. 

857 ze zm.), oraz innych przepisów znajdujących zastosowanie dla samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej w przedmiocie udzielenia zamówienia na udzielanie 

świadczeń zdrowotnych przez lekarza w zakresie kompetencji Lekarza Naczelnego Szpitala w 

Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej MSWiA w Poznaniu im. prof. 

Ludwika Bierkowskiego, zawarto umowę następującej treści:  

 

§1 

Przedmiot umowy  

Szpital powierza, a Lekarz przyjmuje do realizacji obowiązki Lekarza Naczelnego Szpitala.  

 

§2 

Obowiązki Lekarza Naczelnego Szpitala  

1. Do obowiązków Lekarza należy udzielanie porad lekarskich, w rozumieniu art. 2 ust. 1 

ustawy z 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2018 poz. 

617 ze zmianami) odnośnie podejmowanych w Szpitalu działań zdrowotnych służących 

profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych 

działań medycznych wynikających z procesu leczenia w rozumieniu art. 5 pkt 40 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. 2017. Poz. 1938 ze zmianami).  

2. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień Lekarza Naczelnego Szpitala dotyczących 

sprawowania nadzoru nad lecznictwem wynika z obowiązujących przepisów i obejmuje  

w szczególności:  

1) nadzór nad jakością świadczeń opieki zdrowotnej udzielanych w Szpitalu przez 
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kontrolę i ocenę:  

a) zgodności rodzaju i zakresu udzielanych świadczeń opieki zdrowotnej z rodzajem  

i zakresem świadczeń opieki zdrowotnej określonymi w statucie Szpitala, 

b) zgodności udzielanych świadczeń zdrowotnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej,  

c) kwalifikacji osób udzielających świadczeń zdrowotnych;  

2) rozpatrywanie skarg i wniosków pacjentów korzystających ze świadczeń opieki 

zdrowotnej w Szpitalu.  

3. Do obowiązków Lekarza należy także:  

a) prowadzenie dokumentacji medycznej i innej dokumentacji obowiązującej  

w Szpitalu,  

b) przestrzeganie Kodeksu Etyki Lekarskiej, a w szczególności zachowanie 

życzliwego stosunku wobec pacjentów, zachowanie życzliwego stosunku wobec 

współpracującego personelu,  

c) zachowanie tajemnicy lekarskiej,  

d) dbanie o udostępnione przez Szpital pomieszczenia, sprzęt i aparaturę medyczną 

oraz podejmowanie działań mających na celu zabezpieczenie ich przed kradzieżą  

i zniszczeniem.  

4. Lekarz winien wykonywać obowiązki wynikające z niniejszej umowy w takim czasie, 

jakiego wymaga prawidłowe wykonanie w pełnym zakresie powierzonych obowiązków - 

przy czym harmonogram realizacji zadań Lekarz ustala z Dyrektorem Szpitala w ilości 

średnio 130 godzin miesięcznie (32 godziny tygodniowo), ale nie więcej niż 1560 godzin 

rocznie.  

5. Lekarz zobowiązuje się do realizacji niniejszej umowy, zgodnie z wymaganiami 

wynikającymi z umowy zawartej przez Szpital z każdorazową jednostką finansującą, w 

tym z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz zgodnie z zasadami realizacji świadczeń 

wynikającymi z tej umowy.  

6. Lekarz nie może świadczyć żadnych usług medycznych odpłatnie bądź nieodpłatnie na 

terenie Szpitala osobom niebędącym pacjentami Szpitala.  

7. Lekarz zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy w zakresie wynikającym  

z niniejszej umowy zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej i ogólnie przyjętymi 

zasadami etyki zawodowej, a także z należytą starannością i możliwościami 

wynikającymi ze środków udostępnionych przez Szpital.  
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8. Lekarz oświadcza, że nie ciąży na nim wyrok sądów powszechnych, ani zawodowych 

sadów lekarskich, który uniemożliwiałby mu wykonywanie niniejszej umowy oraz że 

posiada stosowne kwalifikacje i uprawnienia do świadczenia usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy, co potwierdzi przedstawieniem stosownych 

dokumentów. Kopie przedstawionych dokumentów zostaną dołączone do egzemplarza 

umowy przeznaczonego dla Szpitala jako Załącznik nr 1 do umowy.  

 

§3 

Obowiązki Szpitala 

1. Szpital jest zobowiązany do zapewnienia Lekarzowi środków niezbędnych do 

prawidłowej realizacji niniejszej umowy.  

2. W szczególności, Szpital jest zobowiązany do umożliwienia Lekarzowi wykonywania 

badań diagnostycznych niezbędnych do realizacji umowy oraz dostępu do dokumentacji 

medycznej dotyczącej pacjentów leczonych przez Szpital oraz do nieodpłatnego 

udostępnienia Lekarzowi pomieszczeń, sprzętu i aparatury medycznej niezbędnych do 

udzielania świadczeń zdrowotnych, do udzielania których Lekarz jest zobowiązany 

zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.  

 

§4 

Wynagrodzenie 

1. Z tytułu realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy Lekarzowi przysługuje 

wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości: ____________________ zł (słownie 

złotych: ___________________________) 

2. Podstawę zapłaty przez Szpital wynagrodzenia na rzecz Lekarza stanowi rachunek/faktura 

wystawiony przez Lekarza. Lekarz wystawia i składa Szpitalowi rachunek/fakturę za dany 

miesiąc po jego zakończeniu.  

3. Szpital dokona zapłaty za wykonanie przedmiotu umowy, w terminie 21 dni, licząc od 

dnia otrzymania od Lekarza prawidłowo wystawionego rachunku/faktury, przelewem na 

podany na rachunku/fakturze rachunek bankowy Lekarza.  

4. Lekarz oświadcza, że w związku z prowadzoną działalnością samodzielnie dokonuje 

rozliczeń z tytułu zobowiązań publicznoprawnych (i samodzielnie dokona rozliczenia tych 

zobowiązań), które pozostają w związku z realizacją niniejszej umowy.  

5. W przypadku prawidłowej i rzetelnej realizacji obowiązków wynikających z umowy, 
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Dyrektor Szpitala może przyznać Lekarzowi nagrodę, której wartość ustala odpowiednio 

do reguł nagradzania i premiowania stosowanych wobec pracowników Szpitala.  

 

§5 

Ubezpieczenie Lekarza  

Lekarz oświadcza, że zawarł umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za 

szkody wyrządzone przy wykonywaniu świadczeń zdrowotnych zgodnie z treścią 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie obowiązkowego 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

(Dz. U. 2011 Nr 293, poz. 1729), zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§6 

Działalność konkurencyjna  

1. Lekarz zobowiązuje się do powstrzymania się od prowadzenia działalności 

konkurencyjnej wobec Szpitala.  

2. Przez działalność konkurencyjną, o której mowa w ust. 1, strony rozumieją zatrudnienie 

w innym podmiocie leczniczym na stanowisku Lekarza Naczelnego Szpitala lub innym 

stanowisku równorzędnym.  

 

§ 7 

Tajemnica zawodowa  

1. Lekarz zobowiązany jest zachować w tajemnicy wszelkie informacje dotyczące Szpitala 

(w tym techniczne, technologiczne, handlowe, organizacyjne) jakie poweźmie w związku 

z realizacją obowiązków wynikających z niniejszej umowy, które nie zostały przez 

Szpital ujawnione do wiadomości publicznej.  

2. Zakaz ujawniania informacji, o których mowa w ust. 1, obowiązuje również po 

rozwiązaniu niniejszej umowy i ma charakter nieograniczony w czasie.  

 

§8  

Ochrona danych osobowych  

1. Lekarz zobowiązuje się do przestrzegania przepisów wynikających z rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
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ochrony danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

2. Lekarz oświadcza, że będzie stosował się do procedur wewnętrznych dotyczących 

przetwarzania i ochrony danych.  

Lekarz zostaje uprawniony do przetwarzania danych osobowych, ale tylko w zakresie 

wynikającym z zachowania prawidłowości realizacji niniejszej umowy. 

 

§9 

Obowiązki Lekarza po rozwiązaniu umowy  

W dniu rozwiązania niniejszej umowy Lekarz zobowiązany jest zwrócić wszelkie 

dokumenty związane z wykonywaniem obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w 

tym w formie elektronicznej, a także innej formie, w której zostały sporządzone.  

 

§10 

Czas trwania umowy 

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony począwszy od 17 maja 2022 roku do 17 

maja 2027 roku.  

§11 

Postanowienia końcowe 

1. Rozwiązanie niniejszej umowy przez Szpital może nastąpić z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego.  

2. Szpital jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia w przypadku utraty przez lekarza uprawnień do wykonywania zawodu 

oraz naruszenia przez Przyjmującego zamówienie istotnych postanowień Umowy.  

3. Umowa może ulec rozwiązaniu także za porozumieniem stron w dowolnej dacie. 

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy w tym oświadczenia o wypowiedzeniu umowy 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu 

cywilnego.  

 

Udzielający zamówienie                                                Przyjmujący zamówienie 


