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Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Poznaniu im.
prof. Ludwika Bierkowskiego ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan, tel. (+48) 61 846 47 80, sekretariat@szpitalmswia.poznan.pl

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
tel. (+48) 61 846 46 60, iod@szpitalmswia.poznan.pl

CEL ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy w celu:

a) zatrudnienia, w szczegoélnosci w celu zawarcia umowy o prace na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, W tym w szczegolnosci art. 22" §1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465) do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgody na przetwarzanie danych zbieranych w szerszym zakresie niz wynikajacy z
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465) do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego lub do momentu uptywu okresu objetego zgodg na takie przetwarzanie danych,

b) zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szpitala oraz ochrony mienia na terenie Szpitala na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zwigzku z przetwarzaniem danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring w Szpitalu przez okres przechowywania zapisdw z monitoringu,

c) obrony roszczeh ujawnionych w procesie rekrutacji do czasu przedawnienia roszczeh na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO w zwigzku z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora;

Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do podjecia wspétpracy w celu:

a) nawigzania wspotpracy, w szczegodlnosci w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego,

b) zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szpitala oraz ochrony mienia na terenie Szpitala na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zwigzku z przetwarzaniem danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring w Szpitalu przez okres przechowywania zapiséw z monitoringu,

c) obrony roszczeh ujawnionych w procesie rekrutacji do czasu przedawnienia roszczeh na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO w zwigzku z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWCH

Odbiorcami danych bedg wytacznie podmioty i osoby uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa; podmioty i
osoby przetwarzajgce dane osobowe, ktérym administrator na podstawie umowy powierzyt do przetwarzania dane
osobowe.

INFORMACJE O ZAMIARZE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego oraz organizacji miedzynarodowe;j.

OKRES, PRZEZ KTORY DANE OSOBOWE BEDA PRZECHOWYWANE

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub do czasu cofniecia zgody i tylko
w zakresie w jakim udzielono zgody.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA;

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo zgdania usunigecia danych dotyczgcych, przy czym realizacja tego prawa jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacyjnym,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania,

e) prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.
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PODANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA W ZAKRESIE WYNIKAJACYM Z ART. 22"
KODEKSU PRACY JEST NIEZBEDNE, ABY UCZESTNICZYC W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Podanie innych danych jest dobrowolne.

PODANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO WSPOLPRACY JEST DOBROWOLNE, ALE
NIEZBEDNE DO NAWIAZANIA WSPOLPRACY

Podanie innych danych jest dobrowolne.

INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



