UMmMowa nr ....coceveieiiiiiiinincnineeaes
na udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
zwana dalej Umowa

zawarta w Poznaniu w dniu ...........ceevviiennnn.

pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracii
w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego z siedzibg w Poznaniu przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan, wpisanym do
Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000001840, postugujacym sie nadanym numerem
NIP: 7811617330 oraz REGON: 631178710

reprezentowanym przez: Dyrektora dr n. med. Witolda Pstrag - Bielenskiego

zwanym w dalszej czesci umowy Udzielajacym zamoéwienia

i

JEKAIZEIM .
zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujagcym zamowienie

§1
1. Na podstawie niniejszej Umowy, zwanej dalej Umowa, Udzielajgcy zaméwienia zleca, a Przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
w ramach podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.
2. Sposob zgtaszania sie i rejestracji pacjentéw, organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych w lokalu i poza nim
okresla regulamin organizacyjny obowigzujgcy u Udzielajgcego zamowienia; Przyjmujgcy zaméwienie oswiadcza,
iz zapoznat sie trescig tego regulaminu.

§2

1. Zakres obowigzkéw Przyjmujgcego zamoéwienie, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Umowy okresla art. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.437 ze zm.) oraz z ustawa z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 64
ze zm.) i obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie badan profilaktycznych — wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) wykonywanie badan okresowych kierowcow transportu drogowego,

3) wykonywanie badan do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

4) uczestniczenia w charakterze czionka w pracach komisji BHP,

5) dokonywania przeglagdu warunkéw pracy, w tym przeprowadzania wizytacji stanowisk pracy pracownikéw
biurowych,

6) wykonywania badan lekarskich oséb skierowanych do szczepieth ochronnych

- wraz z wydawaniem stosownych orzeczen.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie wykonywaé obowigzki wynikajgce z Umowy z uwzglednieniem trybu
i zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 73 ze
zm.)

§3

1. Przeprowadzanie przez Przyjmujgcego zaméwienie Swiadczen objetych Umowg nastepowac bedzie na podstawie
skierowan wystawionych przez podmioty, z ktérymi Udzielajgcy zamodwienia zawrze umowe o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy i szczepien ochronnych oraz z zakresu badan
internistycznych.

2. Przyjmujgcy zamowienie wykonywaé bedzie obowigzki, o ktérych mowa w § 1 Umowy w siedzibie Samodzielnego
Publicznego  Zaktadu  Opieki  Zdrowotnej  Ministerstwa  Spraw  Wewnetrznych i Administracji
w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego w wymiarze ........... dni tygodniu przez .............. godziny dziennie -
wedtug harmonogramu uzgodnionego z Udzielajgcym zamdéwienia w sposob zapewniajgcy prawidtowg
i niezakitécong realizacje zadan w zakresie okreslonych w § 1 swiadczen oraz wykonanie umow zawartych przez
Udzielajgcego zamowienia. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia Harmonogramu udzielania swiadczen



zdrowotnych, ktéry spetniatby przywotane powyzej warunki, Udzielajacy zamdéwienia jest uprawniony do
rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Udzielajgcy zamowienia zobowigzany jest powiadomi¢ Przyjmujgcego zamowienie o planowanym terminie
posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni.

. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Udzielajgcego zamoéwienia o wyniku
przeprowadzonego przeglagdu warunkéw pracy, w tym przeprowadzeniu wizytacji stanowisk pracy pracownikéw
biurowych w terminie 4 dni od jego ukonczenia.

§4

Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze posiada wiedze i spetnia okreslone w przepisach powszechnie

obowigzujgcych kwalifikacje, niezbedne do udzielania stanowigcych przedmiot Umowy $wiadczen, na ktorg to

okoliczno$¢ przedstawia dokumenty stanowigce zatgcznik nr 1 do Umowy.

. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie wykonywaé swiadczenia zdrowotne zgodnie ze wskazaniami aktualnej

wiedzy medycznej, dostepnymi metodami rozpoznawania i leczenia chordb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej

oraz ze szczegolng starannosciag wynikajaca z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz do przestrzegania przepisow okreslajgcych prawa pacjenta, wynikajgcych

z ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U.

z 2022 roku poz. 1876 z p6zn. zm.).

. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w tym w szczegodlnosci z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29

kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

w podmiotach utworzonych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1957).

. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen, instrukcji,

przepiséw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, przepiséw okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz innych wewnetrznych aktéw normatywnych wydanych przez Udzielajgcego zaméwienia. Przyjmujacy
zamowienie zobowigzany jest do wykonywania okreslonych w tych aktach obowigzkéw, a ich nieprzestrzeganie
stanowi naruszenie istotnych postanowienn Umowy.

. Z zastrzezeniem ust. 7 Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia biezacej ewidencji wykonywanych swiadczen zdrowotnych okreslonych w § 1 Umowy. Wzér
ewidencji okresla zatgcznik nr 2 do Umowy,

2) wykorzystywania programu komputerowego dostarczonego przez Udzielajgcego zamdwienia, a takze do
tworzenia na jego podstawie elektronicznych raportéw z udzielonych $wiadczen zdrowotnych.

. Dokumentacje medyczng, ewidencje i sprawozdawczo$¢ rozliczeniowg dotyczacg stanowigcych przedmiot

Umowy $wiadczen wykonywanych na rzecz osob korzystajgcych z ustug Poradni Medycyny Pracy Udzielajgcego

zamowienia, Przyjmujgcy zamoéwienie prowadzi w systemie elektronicznym.

. W zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do:

1) realizacji czynnosci zwigzanych z uzyskaniem niezbednego dostepu do systemu informatycznego
Udzielajgcego zamoéwienia (w zakresie niezbednym do realizacji wynikajgcych z Umowy obowigzkéw) oraz
korzystania z tego systemu wedtug okreslonych przez Udzielajgcego zamowienia zasad polityki
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,

2) korzystania z wewnetrznej elektronicznej bazy informacji (w zakresie niezbednym do realizacji wynikajgcych
z Umowy obowigzkéw) i zapoznawania sie z trescig przekazywanych za jej posrednictwem informacji. Strony
zgodnie oswiadczajg, ze w momencie opublikowania przez Udzielajgcego zaméwienia informacji w Intranecie
doszta ona do Przyjmujgcego zaméwienie w taki sposob, ze mogt sie zapoznaé z jej trescig,

3) korzystania z elektronicznej komunikacji z Udzielajgcym zamdwienia za posrednictwem okreslonego przez
Udzielajgcego zaméwienia adresu e-mail. Strony zgodnie oswiadczajg, ze w momencie dostarczenia przez
Udzielajgcego zamowienia informacji lub oswiadczenia na wskazany adres e-mail, doszlty one do
Przyjmujgcego zamoéwienie w taki sposéb, ze mégt sie zapoznac z ich trescia,

4) udzialu w zebraniach i szkoleniach organizowanych przez Udzielajgcego zamoéwienia — w zakresie
niezbednym do realizacji celéw, ktére stanowig przedmiot Umowy.

§5

. Przy udzielaniu stanowigcych przedmiot Umowy Swiadczen Przyjmujacy zamoéwienie korzysta z pomieszczen,
urzgdzen, sprzetu medycznego, materiatdw medycznych, drukéw formularzy, sprzetu i materiatéw biurowych,
udostepnionych mu w tym celu przez Udzielajgcego zamoéwienia.



. Udzielajgcy zamoéwienia zapewnia udziat w udzielaniu stanowigcych przedmiot Umowy $wiadczen
wykwalifikowanego personelu pomocniczego.

. Przyjmujgcy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za udostepniong mu aparature medyczng i sprzet znajdujgcy
sie na wyposazeniu Udzielajgcego zamowienia w zakresie, w jakim wykorzystanie tego sprzetu wigze sie
z wykonywanymi przez niego Swiadczeniami. W razie zawinionego ich uszkodzenia Przyjmujgcy zamodwienie
zobowigzuje sie do naprawienia wyrzgdzonej szkody w petnej wysokosci.

. Przyjmujgcy zamoéwienie oswiadcza, ze bedzie korzysta¢ z pomieszczen i urzadzen Udzielajgcego zamdwienia
wytgcznie w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem Umowy.

§6

Przyjmujagcy zamodwienie jest zobowigzany do zawarcia we witasnym zakresie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej na zasadach przewidzianych w art. 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 29
kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lecznicza (Dz. U. 2019 poz. 866) i zapewni jej obowigzywanie przez caty okres obowigzywania Umowy.

Strony ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych na
podstawie Umowy. Jezeli szkoda zostata wyrzgdzona z winy Przyjmujagcego zamoéwienie, odpowiada on za
szkode w petnej wysokosci, zas Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje wobec niego roszczenie regresowe

w wysokosci odpowiadajgcej odszkodowaniu oraz zadoséuczynieniu wyptaconemu przez Udzielajgcego
zaméwienia.

§7
. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zawarcia
i wykonywania Umowy oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych bezposrednio lub
posrednio w zwigzku z realizacja Umowy, ktére nie zostaly przez Udzielajgcego zamdwienia przekazane do
wiadomosci publiczne;j.
. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow wynikajacych z rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
. Przyjmujgcy zamoéwienie oswiadcza, Zze bedzie stosowat sie do procedur wewnetrznych dotyczacych
przetwarzania i ochrony danych osobowych.
. Przyjmujgcy zamdwienie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych, tylko w zakresie wynikajacym
z prawidtowej realizacji Umowy.
. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Udzielajgcy zaméwienia informuje, iz:

a) Administratorem danych osobowych Przyjmujacego zamodwienie jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego
z siedzibg w Poznaniu, ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan,

b) inspektor ochrony danych osobowych dostepny jest w Szpitalu, adres e-mail: IOD@szpitalmswia.poznan.pl,

c) Przyjmujacy zaméwienie posiada prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania/ prawo do cofnigcia zgody,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga ztozenia w formie pisemne;j
na adres siedziby Udzielajgcego zaméwienia,

d) Przyjmujacemu zamowienie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli jego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO,

e) dane osobowe Przyjmujgcego zamowienie bedg przetwarzane dla zawarcia i prawidtowej realizacji Umowy,
dla celéw ksiegowych, a takze mogg by¢ przetwarzane dla dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepisow
prawa cywilnego,

f) podanie przez Przyjmujgcego zamdéwienie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z zawarciem i realizacjg Umowy,

g) dane osobowe Przyjmujgcego zaméwienie przetwarzane bedg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania Umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na Szpitalu, w tym wypetnienia obowigzku



archiwizacyjnego) oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen) na podstawie dobrowolnej zgody Przyjmujgcego zaméwienie,

h) odbiorcami danych osobowych Przyjmujgcego zamowienie beda podmioty wobec ktorych istnieje obowigzek
przekazywania tych danych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a takze podmioty $wiadczace na
rzecz Szpitala ustugi prawne, ksiegowe, pocztowe,

i) dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z tresci obowigzujgcych przepiséw prawnych,
a w szczegdlnosci z przepisow okreslajgcych obowigzki podmiotu leczniczego w zakresie archiwizacji
dokumentow,

i) Udzielajgcy zamowienia nie zamierza przekazywac danych Przyjmujgcego zamdéwienie do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych,

k) dane osobowe Przyjmujgcego zaméwienie nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane,

I) na podstawie art. 7 ust. 1 RODO Przyjmujgcy zamoéwienie o$wiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktérym jest Szpital danych osobowych w celu zawarcia i realizacji postanowien Umowy.
PowyZzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

§8

1. Przyjmujacy zamdwienie ma prawo do planowej bezptatnej przerwy w realizacji Umowy. Przerwy planowane
bedg z wyprzedzeniem. Warunkiem skorzystania z prawa do przerwy jest zgoda Udzielajgcego zamowienia.
Przyjmujacy zamowienie przed rozpoczeciem przerwy przedstawi Udzielajgcemu zamowienia harmonogram,
ktory bedzie sporzadzony na pismie we wspotpracy z petnigcymi zastepstwo lekarzami Poradni Medycyny Pracy
w siedzibie Udzielajgcego zaméwienia. Dokument ten zostanie przez nich podpisany.

2. Za swiadczenia zdrowotne udzielane przez zastepce Przyjmujgcemu zaméwienie nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostanie przekazane zastepcy na mocy odrebnej zawartej z nim przez
Udzielajgcego zamowienia umowy.

3. W czasie trwania zastepstwa zastepca jest zobowigzany do wykonywania wszystkich obowigzkéw
Przyjmujgcego zamoéwienie wynikajgcych z Umowy, w szczegdlnosci jest zobowigzany do ewidencjonowania
udzielonych swiadczen zdrowotnych.

§9

Przyjmujgcy zamowienie ma obowigzek poddac¢ sie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajgcego zamdwienia, osoby

przez niego upowaznione oraz organy i podmioty upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw - w zakresie

realizacji przedmiotu Umowy.
§10

1. Z tytutu wykonywanych $wiadczen stanowigcych przedmiot Umowy Przyjmujgcy zamowienie otrzyma

wynagrodzenie w wysokosci:

a) Wariant za 1 godzine udzielania Swiadczeh:
w wysokosci brutto ............... zb (stownie zZlotyCh: ... )
za 1 godzine udzielania $wiadczen;

b) Wariant za udzielone swiadczenie:

1) i, zt brutto (stownie ZlotyCh: ...
00/100) za jedno badanie profilaktyczne, badanie kierowcy Iub badanie dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

2) zt brutto (stownie zlotych: ... 00/100) za jedno posiedzenie komisji BHP,

3) s zt brutto (stownie ziotych: ...... ... 00/100) za jedng wizytacje stanowisk pracy
pracownikow biurowych z tytutu przegladu warunkoéw pracy,

4) zt brutto (stownie ztotych: .................... 00/100) za jedno badanie osoby skierowanej do
wykonania szczepienia ochronnego,

5) zt brutto (stownie zlotych: ................... 00/100) za jedno badanie internistyczne.

2.Za realizacje przedmiotu Umowy Przyjmujgcy zamodwienie wystawiaé bedzie fakture za okresy miesieczne i
doreczaé je Udzielajgcemu zaméwienia w terminie do 2-go dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Faktury wystawiane przez Przyjmujgcego zamowienie obowigzkowo zawiera¢ bedg numer Umowy.

4. Udzielajgcy zamodwienia dokonywaé bedzie zaptaty w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.



5. Z uwzglednieniem § 4 ust. 7 warunkiem dotrzymania przez Udzielajagcego zamoéwienia terminu, o ktérym mowa
w § 10 ust. 5 Umowy jest dostarczenie prawidtowo sporzadzonej faktury ( oraz wykazu udzielonych $swiadczen w
przypadku okreslonym w ust. 1 lit b) w terminie do dnia 2-ego nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym.

6. W przypadku nie wywigzania sie przez Przyjmujacego zamowienie z warunkéw okreslonych w § 10 ust. 5 Umowy,
Udzielajgcy zamowienia wyptaci wynagrodzenie w terminie pdzniejszym, w miare posiadanych s$rodkow
finansowych; taka sytuacja nie stanowi opdznienia w zaptacie w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

7. Za date zaptaty uznaje sie dzien, w ktérym nastgpito obcigzenie rachunku bankowego Udzielajgcego zaméwienia.

8. Przyjmujgcy zamowienie pokrywaé bedzie koszty badan diagnostycznych zleconych przez niego innym niz
Udzielajgcy zamoéwienia podmiotom (a w przypadku gdy Udzielajagcy zamdwienia nie wykonuje $Swiadczen
okreslonego rodzaju podmiotom innym niz te z ktérymi Udzielajgcy zamoéwienia zawart umowe na ich realizacje).

§ 11

1. W przypadku, gdy w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych Umowy Przyjmujgcy zamowienie poprzez
swoje dziatania lub zaniechania naruszy obowigzki umowne, Udzielajgcy zamdwienia moze zobowigzaé go do
zaptaty kary umownej w wysokosci 15% wynagrodzenia jakie mu przystuguje z ostatniej wymagalnej faktury za
pierwsze zdarzenie. Kazde nastepne naruszenie opisane w zdaniu poprzednim skutkowaé moze natozeniem kary
umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia jakie mu przystuguje z ostatniej wymagalnej faktury. W przypadku
trzeciego zdarzenia Udzielajgcy zamowienia jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

2. Kary umowne, o ktérych mowa w § 11 ust.1 Umowy ptatne bedg w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnego
wezwania do ich zaptaty.

3. Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania czesci lub catosci przedmiotu Umowy powstanie
szkoda przewyzszajgca wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, Udzielajgcemu zamoéwienia przystuguje prawo
dochodzenia odszkodowan na zasadach ogélnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego do wartosci faktycznie
poniesionej szkody.

§12

1. Udzielajgcy zamowienia jest uprawniony do kontroli Przyjmujgcego zamowienie w zakresie przedmiotu kontroli .
okreslonego przepisami art. 17 - 19 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

2. Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany wspotdziata¢ przy wykonywaniu swoich zadan z osobami i instytucjami
okreslonymi w art. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy - w trybie i na zasadach
okreslonych w tym przepisie.

§13

1. Przyjmujgcy zamowienie zleca badania diagnostyczne u Udzielajgcego zamowienia.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania badania zgodnie z ust. 1, Przyjmujgcy zamoéwienie zleca badania
pracowniom podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi Udzielajgcy zamoéwienia ma zawarte umowy.

3. W przypadku zamiaru zlecenia wykonania badania poza podmioty okreslone w ust. 1 lub 2 wymagana jest
pisemna zgoda Udzielajgcego zamowienie, pod rygorem poniesienia kosztéw badania przez Przyjmujacego
zamoOwienie we wtasnym zakresie.

§14

W razie pogorszenia sie rachunku kosztéw lub sytuacji finansowej Udzielajgcego zamoéwienia, skutkujgcych

mozliwoscig powiekszenia strat Udzielajgcego zamowienia w przypadku utrzymania wynagrodzenia Przyjmujgcego

zamowienie na poziomie wskazanym w § 10 lub zmian w zakresie okolicznosci, ktére wptywajg na wysokosé
wynagrodzenia na podstawie Umowy, Udzielajgcy zamodwienia zastrzega sobie prawo do zaproponowania

Przyjmujgcemu zaméwienie nowych warunkéw wynagradzania za udzielanie swiadczen zdrowotnych. W przypadku

braku porozumienia stron w terminie 14 dni od dnia zaproponowania przez Udzielajgcego zamoéwienia nowych

warunkéw w przedmiocie wynagradzania, Udzielajgcy zamdéwienia moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, liczonego od uptywu terminu na zaakceptowanie nowych warunkéw
wynagradzania przez Przyjmujgcego zamoéwienie.

§15

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 lipca 2023 roku do 30 wrze$nia 2026 roku.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe przed uptywem terminu okreslonego w § 13 ust. 1 Umowy bez

zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez drugg strone istotnych postanowiert umowy.

3. Do naruszenia przez Przyjmujgcego zamédwienie istotnych postanowien Umowy zalicza sie

w szczegoélnosci nastepujgce przypadki:



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

w wyniku dokonanej przez Udzielajgcego zamowienia kontroli stwierdzono niewypetnienie przez
Przyjmujgcego zamoéwienie warunkéw Umowy lub jej wadliwe wykonanie, a w szczegdlnosci ograniczenie
dostepnosci do swiadczenh, zawezanie ich zakresu lub ztg jakos¢ $wiadczen,

Przyjmujacy zamodwienie swoje prawa i obowigzki wynikajgce z Umowy przeniesie na osoby trzecie bez
zgody Udzielajgcego zamdwienia,

Przyjmujgcy zamdwienie nie dopetni obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 7 Umowy,

Przyjmujacy zamodwienie utraci uprawnienia konieczne dla realizacji Umowy, nie przystgpi do realizaciji
Umowy a takze opusci bez uzgodnienia miejsce $wiadczenia ustug,

Przyjmujgcy zamoéwienie nie udokumentuje zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej,
o ktérej mowa w § 6 Umowy. W przypadku gdy umowa ubezpieczenia nie obejmuje petnego okresu
obowigzywania Umowy, Udzielajgcy zamowienia moze jg rozwigzac takze w przypadku, gdy Przyjmujacy
zamoOwienie nie udokumentuje zawarcia umowy ubezpieczenia na kolejny okres przed uptywem okresu
obowigzywania umowy poprzednie;.

Umowa moze zostaé rozwigzana  wskutek pisemnego oswiadczenia jednej ze  stron
z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie ha mocy porozumienia stron,

W razie rozwigzania lub wygasniecia Umowy Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest niezwiocznie
przekaza¢ Udzielajgcemu zamoéwienia wszelkie dokumenty i inne materiaty dotyczace zaréwno tajemnicy
stuzbowej, jak i zawodowej oraz inne dokumenty, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w trakcie
trwania Umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.

W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 6 Umowy Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest wykazac¢ brak
zalegtosci formalnych wobec Udzielajgcego zamoéwienia (z uwzglednieniem prawidtowo ztozonego rachunku
z kompletem zatgcznikdw oraz braku zalegtej korespondencji do odbioru).

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgce, w tym w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.),

ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy,

ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1876 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory jakie wynikng miedzy stronami w trakcie realizacji postanowien Umowy, strony rozstrzyga¢ beda
polubownie, a przy braku zgody spory te rozstrzygnie sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego zaméwienia.

4.  Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

Zatacznik nr 1 — dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Przyjmujgcego zamdwienie,
Zatgcznik nr 2 — wzér ewidencji wykonywanych swiadczen zdrowotnych.



