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I. WLASCICIEL: Peinomocnik Dyrektora ds. Przeciwdziatania Korupciji

Il. CEL
Celem instrukcji jest:
1. zapewnienie przejrzystosci i kontroli kontaktéw pracownikéw Szpitala z firmami farmaceutycznymi oraz
producentami/ dystrybutorami wyrobéw medycznych.
2. ograniczanie ryzyka korupcji, konfliktu intereséw oraz wywierania wptywu na decyzje kliniczne i zakupowe.
3. zapewnienie zgodnosci dziatan z ,,Strategig dziatan antykorupcyjnych w podmiotach leczniczych
MSWiA”.
4. ujednolicenie zasad dotyczgcych kontaktow oséb wystawiajgcych recepty z firmami farmaceutycznymi.

lll. ZAKRES STOSOWANIA
Instrukcja dotyczy:
e lekarzy uprawnionych do wystawiania recept/ ordynacji,
e pielegniarek uprawnionych do wystawiania recept/ ordynaciji,
e personel upowazniony do wystawiania recept,
e diagnostdw laboratoryjnych, farmaceutéw, technikow,
e 0s6b odpowiedzialnych za zakupy i gospodarke lekami,
e kierownikow komorek organizacyjnych,
e wszystkich pracownikdéw kontaktujgcych sie z przedstawicielami firm.

IV. TERMINOLOGIA

1. Przedstawiciel firmy farmaceutycznej/ medycznej- osoba reprezentujgca producenta lub dystrybutora lekow,
wyrobow lub technologii medycznych.

2. Kontakt zawodowy- kazdy kontakt majgcy zwigzek z pracg w Szpitalu (spotkania, rozmowy, telefony, e-maile,
prezentacje produktow, materiaty edukacyjne).

3. Korzys$é- swiadczenie o wartosci materialnej lub niematerialnej mogace prowadzi¢ do poczucia zobowigzania.

4. Konflikt interesow- sytuacja, w ktérej prywatny interes pracownika moze wplywac na wykonywanie
obowigzkow.

V. ODPOWIEDZIALNOSC | SPOSOB POSTEPOWANIA
A. Zasady ogodlne kontaktow z firmami
1. Kontakty z firmami farmaceutycznymi sg jawne, kontrolowane i dokumentowane. Uzyskanie zgody
Dyrektora na spotkanie z Przedstawicielami na terenie Szpitala stanowi zatgcznik F.A.106. Dopuszcza sie
pozyskanie zgody drogg elektroniczng przestanej na adres sekretariat@szpitalmswia.poznan.pl.

Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci od firm (pienieznych, rzeczowych, ustugowych, prébek leku).
Kontakty odbywajg sie wytgcznie po wczesniejszym umoéwieniu oraz na terenie Szpitala.
Zabrania sie kontaktéw w miejscach prywatnych i pozastuzbowych.

o A~ 0D

Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ potencjalny konflikt intereséw.
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6. Petnomocnik Dyrektora ds. Przeciwdziatania Korupcji prowadzi rejestr spotkan z przedstawicielami
medycznymi lub w zastepstwie Sekretariat Dyrektora, ktérego wzér okresla F.A.107.

B. Zasady kontaktu dla os6b uprawnionych do wystawiania recept

1. Zabrania sie przyjmowania jakiejkolwiek korzysci od firm farmaceutycznych.
2. Zabrania sie prywatnych ustalehn dotyczgcych lekéw, recept czy terapii.

3. Niedozwolone jest sugerowanie wyboru lekéw przez przedstawicieli firm.

4. Niedopuszczalne jest oferowanie:

o probek lekéw do prywatnego uzytku,
o zaproszen na konferencje sponsorowane.
5. Dozwolone sa:
o ulotki i drukowane materiaty edukacyjne,
o prezentacje merytoryczne przedstawiane personelowi Szpitala,
o spotkania oficjalne zgodne z niniejszg procedura.

C. Zasady organizacji spotkan z przedstawicielami firm

1. Umawianie spotkan
o Kontakt inicjowany jest przez kierownika komérki organizacyjnej Szpitala.
2. Miejsce spotkan
o Wylgcznie wyznaczone pomieszczenia (sala konferencyjna, gabinet kierownika).
3. Przebieg spotkania
o Spotkanie odbywa sie w godzinach pracy.
o Obecnos¢ kierownika komoérki organizacyjnej, z ktérym ustalane byto spotkanie, jest wskazana.

D. Prébki lekéw i materialy edukacyjne
1. Dopuszczalne jedynie materialy:

o informacyjne,

o edukacyjne,

o demonstracyjne (bez funkcji klinicznych).
2. Zakazane sa:

o prezenty,

o urzgdzenia do uzytku prywatnego,

o gadzety reklamowe.

E. Zglaszanie naruszen. Naruszenia procedury zgtasza sie do:
1. Petnomocnika Dyrektora ds. Przeciwdziatania Korupgiji,
2. Dyrektora,
3. zgodnie z procedurg dla sygnalistow.
Szpital zapewnia anonimowos¢ i ochrone sygnalisty.

F. Sankcje. Naruszenia mogg skutkowac:

e odpowiedzialnoscig porzgdkowa,

e dyscyplinarna,

e zgtoszeniem do organdw Scigania (art. 228-231 KK).

G. Oswiadczenie pracownika. Kazdy pracownik jest zobowigzany podpisaé o$wiadczenie:
e potwierdzajgce zapoznanie sie z procedura,
e deklarujgce brak konfliktu interesow.
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VI.ZALACZNIKI
1. F.A.106 Zgoda Dyrekcji na spotkanie z przedstawicielem firmy farmaceutyczne;j
2. F.A.107 Wzdr rejestru udzielonych zgéd na spotkania z przedstawicielami firm farmaceutycznych

Vil. DOKUMENTY ZWIAZANE

1. P.A.4 Procedura zgtoszen incydentéw o charakterze korupcyjnym.
2. F.A.41 Polityka antykorupcyjna SP ZOZ MSWIiA w Poznaniu im. prof. L. Bierkowskiego.
3. F.FA.1 Protokét zaméwienia i dostarczenia prébki produktu leczniczego/ wyrobu medycznego




