UMOWA: NI wosuusnvimsssnsseimsanssonsmesunss
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
zwana dalej Umowa

zawarta w Poznaniuw dniu ............coovee v

pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Poznaniu
im. prof. Ludwika Bierkowskiego z siedzibg w Poznaniu przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan, wpisanym do Rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000001840, postugujgcym sie nadanym numerem NIP:
7811617330 oraz REGON: 631178710

reprezentowanym przez: Dyrektora dr n. med. Witolda Pstrag - Bieleriskiego

zwanym w dalszej cze$ci umowy Udzielajacym zamdéwienia
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zwanym w dalszej cze$ci umowy Przyjmujacym zaméwienie

§1

Na podstawie niniejszej Umowy, zwanej dalej Umowa, Udzielajgcy zamowienia zleca, a Przyjmujgcy zaméwienie
zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczeri z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
w ramach podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.

§2

Zakres obowigzkéw Przyjmujgcego zaméwienie, o ktérych mowa w § 1 Umowy okreséla art. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.437 ze zm.) oraz z ustawa z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i chor6b zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1675 ze zm.)
i obejmuje w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie badan profilaktycznych — wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) wykonywanie badan okresowych kierowcdw transportu drogowego,

3) wykonywanie badan do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

4) uczestniczenia-w charakterze cztonka w pracach komisji BHP,

5) dokonywania przeglgdu warunkéw pracy, w tym przeprowadzania wizytacji stanowisk pracy pracownikow

biurowych,

6). wykonywania badar lekarskich os6b skierowanych do szczepien ochronnych

- wraz z wydawaniem stosownych orzeczen.

Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie wykonywaé obowigzki wynikajgce z Umowy z uwzglednieniem trybu
i zasad okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 73 ze zm.)

§3

Przyjmujgcy zamoéwienie wykonuje stanowigce przedmiot Umowy $wiadczenia na podstawie skierowan
wystawionych przez podmioty, z ktérymi Udzielajgcy zamoéwienia zawrze umowe o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy i szczepien ochronnych.

Wynikajgce z Umowy obowigzki Przyjmujacy zaméwienie wykonywac¢ bedzie w siedzibie Samodzielnego
Publicznego  Zakfadu  Opieki Zdrowotnej  Ministerstwa  Spraw  Wewnetrznych i  Administracji
w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego w wymiarze ........... dni tygodniu przez .............. godziny dziennie -
w sposéb zapewniajgcy prawidtowsg i niezakiocong realizacje okreslonych w § 1 $wiadczen oraz wykonanie uméw
zawartych przez Udzielajgcego zaméwienia, wedtug nastepujgcego harmonogramu:

Udzielajacy zaméwienia zobowigzany jest powiadomi¢ Przyjmujacego zaméwienie o planowanym terminie
posiedzenia Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni.



. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Udzielajgcego zaméwienia o wyniku
przeprowadzonego przegladu warunkéw pracy, w tym przeprowadzeniu wizytacji stanowisk pracy pracownikow
biurowych w terminie 4 dni od jego ukoriczenia.

§4

. Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze posiada wiedze i spetnia okreslone w przepisach powszechnie

obowigzujgcych kwalifikacje, niezbedne do udzielania stanowigcych przedmiot Umowy $wiadczen, na ktérg to

okoliczno$¢ przedstawia dokumenty stanowigce zatgcznik nr 1 do Umowy.

. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie wykonywaé $wiadczenia zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej, dostepnymi metodami rozpoznawania i leczenia choréb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze

szczego6lng starannos$cig wynikajgcg z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz do przestrzegania przepiséw okreslajgcych prawa pacjenta, wynikajgcych

z ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581

z pézn. zm.).

. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w tym z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020 r. w

sprawie rodzajéw, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania w podmiotach

utworzonych przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1957).

. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen, procedur,

instrukcji, przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej, przepisow okreslajgcych zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy orazinnych wewnetrznych aktow normatywnych wydanych przez Udzielajagcego zaméwienia.

Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest do wykonywania okreslonych w tych aktach obowigzkéw, a ich

nieprzestrzeganie stanowi naruszenie istotnych postanowient Umowy.

. Z zastrzezeniem ust. 7 Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sig do:

1) prowadzenia biezgcej ewidencji wykonywanych $wiadczen zdrowotnych okre$lonych w § 1 Umowy. Wzor
ewidencji okresla zatgcznik nr 2 do Umowy,

2) wykorzystywania programu komputerowego dostarczonego przez Udzielajgcego zaméwienia, a takze do
tworzenia na jego podstawie elektronicznych raportéw z udzielonych $wiadczer zdrowotnych.

. Dokumentacje medyczng, ewidencje i sprawozdawczo$é rozliczeniowg dotyczacg stanowigcych przedmiot Umowy

$wiadczen wykonywanych na rzecz osob korzystajacych z ustug Poradni Medycyny Pracy Udzielajgcego

zamoéwienia, Przyjmujgcy zamoéwienie prowadzi w systemie elektronicznym.

. W zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sig do:

1) realizacji czynno&ci zwigzanych z uzyskaniem niezbednego dostepu do systemu informatycznego
Udzielajgcego zaméwienia (w zakresie niezbednym do realizacji wynikajgcych z Umowy obowigzkow) oraz
korzystania z tego systemu wedtug okreslonych przez Udzielajgcego zamoéwienia zasad polityki bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych,

2) korzystania z wewnetrznej elektronicznej bazy informacji (w zakresie niezbednym do realizacji wynikajgcych
z Umowy obowigzkéw) i zapoznawania sie z tre$cig przekazywanych za jej posrednictwem informacji. Strony
zgodnie o$wiadczajg, ze po opublikowaniu przez Udzielajgcego zamoéwienia informacji w Intranecie dotarta ona
do Przyjmujgcego zaméwienie w taki sposdb, ze mégt zapoznac sie z jej trecig w najblizszym dniu w ktérym
spoczywa na nim obowigzek realizacji Umowy;

3) korzystania z elektronicznej komunikacji z Udzielajacym zaméwienia za posrednictwem okre$lonego przez
Udzielajgcego zamdwienia adresu e-mail................. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze po przestaniu przez
Udzielajgcego zamoéwienia informacji lub o$wiadczenia na wskazany adres e-mail, dotarly one do Przyjmujgcego
zamoéwienie w taki sposéb, ze mogt sie zapoznac z ich trescig w najblizszym dniu w ktérym spoczywa na nim
obowigzek realizacji Umowy;

4) udziatu w zebraniach i szkoleniach organizowanych przez Udzielajagcego zaméwienia — w zakresie niezbgdnym
do realizacji celéw, ktore stanowig przedmiot Umowy.

§5

. Przy udzielaniu stanowigcych przedmiot Umowy $wiadczen Przyjmujgcy zaméwienie korzysta z pomieszczen,
urzadzen, sprzetu medycznego, materiatbw medycznych, drukéw formularzy, sprzetu i materiatéw biurowych,
udostepnionych mu w tym celu przez Udzielajgcego zaméwienia.

. Udzielajacy zamowienia zapewnia udziat w udzielaniu stanowigcych przedmiot Umowy $wiadczen
wykwalifikowanego personelu pomocniczego.



w

Przyjmujgcy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za udostepniong mu przez Udzielajgcego zaméwienia aparature
medyczng i sprzet; Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do naprawienia wyrzadzonej w nich szkody, chyba
ze szkoda nie wynika z jego winy.

Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze bedzie korzystaé z pomieszczen i urzadzen Udzielajgcego zamoéwienia
wytgcznie w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem Umowy.

§6
Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do zawarcia we wiasnym zakresie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej na zasadach przewidzianych w art. 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 ze zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 29
kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego
dziafalno$¢ leczniczg (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 272) i zapewni jej obowigzywanie przez caly okres obowigzywania
Umowy.
Strony ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone przy udzielaniu $wiadczeh zdrowotnych na
podstawie Umowy. Jezeli szkoda zostata wyrzgdzona z winy Przyjmujgcego zamowienie, odpowiada on za szkode
w peinej wysoko$ci, za$ Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje wobec niego roszczenie regresowe
w wysokosci odpowiadajgcej odszkodowaniu oraz zado$Cuczynieniu wyptaconemu przez Udzielajgcego
zamoéwienia.

§7
Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo do planowej bezptatnej przerwy w realizacji Umowy. Przerwy planowane bedg
z wyprzedzeniem. Warunkiem skorzystania z prawa do przerwy jest zgoda Udzielajgcego zaméwienia.
Przyjmujacy zamoéwienie przed rozpoczeciem przerwy przedstawi Udzielajgcemu zamdwienia harmonogram,
ktéry bedzie sporzadzony na pismie we wspoipracy z petnigcymi zastepstwo lekarzami Poradni Medycyny Pracy
w siedzibie Udzielajgcego zaméwienia. Dokument ten zostanie przez nich podpisany.
Za $wiadczenia zdrowotne udzielane przez zastepce Przyjmujgcemu zamoéwienie nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostanie przekazane zastepcy na mocy odrebnej zawartej z nim przez
Udzielajgcego zaméwienia umowy.
W czasie trwania zastepstwa zastepca jest zobowigzany do wykonywania wszystkich obowigzkéw Przyjmujgcego
zamoéwienie wynikajgcych z Umowy, w szczeg6lno$ci jest zobowigzany do ewidencjonowania udzielonych
$wiadczen zdrowotnych.

§8
Z tytulu wykonywanych $wiadczern stanowigcych przedmiot Umowy Przyjmujgcy zamdéwienie otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci:
a) Wariant za 1 godzine udzielania $wiadczen:
w wysokos$ci brutto ............. zt (stownie zlotyCh: ..o )
za 1 godzine udzielania $wiadczen;

b) Wariant za udzielone $wiadczenie:

1) . vevee.... zb brutto (stownie ziotych: —
00/100) za Jedno badanie profilaktyczne, badanie kierowcy Iub badanle dla celéw sanltarno-eptdemlologlcznych
2) . . zt brutto (stownie zlotych: ................................ 00/100) za jedno posiedzenie komisji BHP,
) I ..zt brutto (stownie z&otych . 00/100) za jedng wizytacje stanowisk pracy
pracowmkéw biurowych z tytutu przegladu warunkéw pracy,
4) ................zt brutto (stownie zitotych: .................... 00/100) za jedno badanie osoby skierowanej do

wykonania szczepienia ochronnego,

Warto§¢ maksymalnego zobowigzania Udzielajgcego zamoéwienia z tytuiu realizacji Umowy wynosi
v .. (stownie ztotych: .

przy czym Udzuelajqcy zamoéwienia jest zobowmzany do zapiaty wy#qczme z tytqu wykonanych éwmdczeh
zdrowotnych i Przyjmujgcemu zaméwienie nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu realizacji Umowy ponizej jej
maksymalnej warto$ci.
Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
Przyjmujacy zaméwienie po zakoniczeniu miesigca podiegajgcego rozliczeniu sktada zawierajgcg numer Umowy
fakture oraz zestawienie podlegajgcych rozliczeniu $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Umowy.
Faktury w zwigzku z realizacjg Umowy bedg wystawiane, przesytane i odbierane wytacznie za po$rednictwem KSeF,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 775).



10.

12.

13.

14.

Udzielajagcy zamoéwienia dopuszcza przesylanie przez Wykonawce zatgcznikéw do faktur w formie pliku
elektronicznego, na adres e-mail:kancelaria@szpitalmswia.poznan.pl

Fakture ustrukturyzowang uznaje sie za wystawiong w dniu jej przestania do Krajowego Systemu
e-Faktur. Faktura ustrukturyzowana jest uznana =za otrzymang przy uzyciu Krajowego Systemu
e-Faktur w dniu przydzielenia jej w systemie numeru identyfikujgcego te fakturg. Od dnia otrzymania liczony jest
termin ptatno$ci z zastrzezeniem nastepnych ustepow.

W przypadku konieczno$ci wystawienia faktury korygujgcej, termin ptatnosci liczony jest od dnia przydzielenia jej w
systemie KSeF numeru identyfikujgcego te fakture.

W przypadku awarii lub czasowej niedostepnosci KSeF, Strony zobowigzujg si¢ do postepowania zgodnie z
przepisami przejsciowymi oraz wytycznymi Ministerstwa Finanséw dotyczgcymi wystawiania i doreczania faktur
poza systememi.

W przypadku, gdy po wystawieniu przez Wykonawce faktury ustrukturyzowanej oraz przydzieleniu tej fakturze
numeru identyfikujgcego w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) wystapi:

a) niedostepnos¢ KSeF zgodnie z art. 106nh ust. 1 oraz art. 106ne ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towaréw i ustug,
b) awaria KSeF zgodnie z art. 106nf ust. 1 oraz art. 106ne ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug,

c) awaria catkowita KSeF zgodnie z art. 106ng oraz art. 106ne ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug,

- termin ptatno$ci wynagrodzenia przez Zamawiajacego ulega wydtuzeniu o czas (okres) niedostepnosci KSeF, awarii
KSeF lub awarii catkowitej KSeF. Okres ten zaokragla sie wzwyz do peinego dnia kalendarzowego.

W przypadku, gdy ze wzgledu na wystgpienie sytuacji, o ktérych mowa w ust. 11 (niedostepno$¢ KSeF, awaria KSeF,
awaria catkowita KSeF) Wykonawca nie bedzie miat mozliwo$ci wystawienia i dorgczenia faktury przy uzyciu KSeF,
faktury bedg wystawiane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi skutki wystapienia takich sytuacji. W
takim przypadku faktury (wizualizacje faktur) bedg dorgczane na adres poczty elektronicznej (e-mail):
kancelaria@szpitalmswia.poznan.pl. Termin ptatno$ci w odniesieniu do takich faktur liczony jest od dnia otrzymania
faktury (wizualizacji faktury) przez Zamawiajgcego przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej pod warunkiem,
ze faktura zawiera zatgczniki wymagane umowa.

W przypadku zmiany przepisow dotyczacych funkcjonowania KSeF lub sposobu wystawiania i odbioru faktur
ustrukturyzowanych, Strony zobowigzujg sie do niezwiocznego dostosowania zasad wspoétpracy do nowych
wymogéw prawnych.

Udzielajgcy zamoéwienia dokona zaptaty w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionej faktury wraz
z zestawieniem udzielonych $wiadczen zdrowotnych.

15. Za date zaptaty uznaje sie dzieri, w ktérym nastgpi obcigzenie rachunku bankowego Udzielajgcego zaméwienia

§9
Wykonanie niezbednych do realizacji Umowy badar diagnostycznych Przyjmujacy zaméwienie zleca w komérkach
organizacyjnych Udzielajacego zamowienia, a w przypadku badan, ktére nie sg realizowane przez Udzielajgcego
zamoéwienia, podmiotom z ktérymi zawart on umowe na wykonywanie badan.
W razie braku mozliwosci wykonania badania diagnostycznego zgodnie z ust. 1, Udzielajgcy zaméwienia wskazuje
podmiot w ktérym nalezy to badanie wykonac.
Przyjmujgcy zaméwienie ponosi koszty badan zleconych niezgodnie z ust. 1-2.

§10

. Udzielajgcy zaméwienia jest uprawniony do kontroli Przyjmujgacego zaméwienie w zakresie realizacji przedmiotu

Umowy.

Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest poddac sig kontroli realizowanej przez podmioty i organy uprawnione do
jej przeprowadzenia na podstawie przepiséw prawnych powszechnie obowigzujgcych.

Przyjmujacy zaméwienie jest zobowigzany wspotdziataé przy wykonywaniu swoich zadar z osobami i instytucjami
okre$lonymi w art. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy - w trybie i na zasadach
okreslonych w tym przepisie.

§11
Umowa zostaje zawarta na okres od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrze$nia 2028 r.

2. Umowa moze zostaé rozwigzana  wskutek pisemnego  o$wiadczenia kazdej ze  stron

z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Umowa moze zostaé rozwigzana na mocy porozumienia stron.



4.

M

Udzielajgcy = zamoéwienia moze rozwigza¢é Umowe bez zachowania okresu  wypowiedzenia

w przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamoéwienie istotnych jej postanowien. Przez naruszenie istotnych

postanowieri Umowy Strony rozumiejg w szczegoélnos$ci nastepujace przypadki:

a) Przyjmujacy zamoéwienie nie przystgpi do realizacji Umowy badz zaprzestanie udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

b) Przyjmujgcy zaméwienie nie udokumentuje zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,

c) Przyjmujacy  zamoéwienie  przeniesie  przystugujgce mu prawa i obowigzki  wynikajgce
z Umowy na osoby trzecie bez zgody Udzielajgcego zaméwienia,

d) Przyjmujacy zamdwienie wykonuje umowe niezgodnie ze standardami postepowania diagnostycznego lub
terapeutycznego,

e) Przyjmujgcy zaméwienie naruszy prawa pacjenta,

f) Przyjmujacy zamoéwienie nie wykonuje w sposob prawidtowy obowigzku prowadzenia dokumentacji medyczne;j,

g) Przyjmujgcy zamowienie nie przestrzega aktéw wymienionych w § 5 Umowy,

h) Przyjmujgcy zamoéwienie odméwi poddania sie badaniu na zawarto$¢ alkoholu i Srodkéw odurzajgcych, gdy
zachodzi podejrzenie ich uzycia,

i) Przyjmujacy zamoéwienie pobierze od pacjenta optate za $wiadczenie zdrowotne udzielane na podstawie
Umowy.

Przyjmujacy = zaméwienie moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu  wypowiedzenia

w przypadku naruszenia przez Udzielajgcego zamdwienia istotnych jej postanowien. Przez naruszenie istotnych

postanowien umowy Strony rozumiejg nastepujgce przypadki:

a) Udzielajagcy zaméwienia pozostaje w zwioce z zaptatg wynagrodzenia Przyjmujgcego zaméwienie przez okres
co najmniej dwdch miesiecy,

b) Udzielajgcy zamdwienia nie udostepni Przyjmujgcemu zaméwienie okreslonych Umowg zasob6éw niezbednych
dla jej realizacji, obowigzek udostgpnienia lub dostarczenia ktérych spoczywa na Udzielajgcym zaméwienia,
pomimo dwukrotnego, pisemnego wezwania do ich zapewnienia.

§12
W przypadku, gdy w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z Umowy Przyjmujgcy zaméwienie poprzez swoje
dziatania lub zaniechania naruszy obowigzki umowne, Udzielajgcy zamoéwienia moze zobowigzaé go do zaptaty kary
umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia jakie mu przystuguje z ostatniej wymagalnej faktury za pierwsze zdarzenie.
Kazde nastepne naruszenie opisane w zdaniu poprzednim skutkowa¢ moze natozeniem kary umownej w wysokosci
15% wynagrodzenia jakie mu przystuguje z ostatniej wymagalnej faktury. W przypadku trzeciego zdarzenia Udzielajgcy
zaméwienia jest uprawniony do natozenia kolejnych kar umownych w wysokosci 25% wynagrodzenia Przyjmujacego
zaméwienia lub rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W przypadku natozenia na Udzielajgcego zamoéwienia kary umownej przez podmiot, z ktérym Udzielajgcy zaméwienia
zawart umowe na udzielanie $wiadczer\ zdrowotnych stanowigcych przedmiot Umowy, moze zgdaé zwrotu tej kary od
Przyjmujacego zaméwienie w takim zakresie w jakim podstawe jej natozenia stanowity przyczyny lezace po stronie
Przyjmujgcego zaméwienie. Powyzsze znajduje odpowiednie zastosowanie w przypadku natozenia na Udzielajgcego
zamoéwienia obowigzku zwrotu Srodkéw z tytutu wykonanych nieprawidtowo $wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujgcy zamoéwienie ma obowigzek zastosowania sie do zalecent pokontrolnych Udzielajgcego zaméwienia
i podmiotéw kontrolujgcych Udzielajgcego zaméwienia.
Natozenie na Przyjmujgcego zaméwienie kar umownych lub obowigzku zwrotu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej, nie wyklucza dochodzenia od niego odszkodowania na zasadach ogélnych za szkode w wysokoSci
przewyzszajacej wysokos$¢ kar umownych lub tych srodkéw do warto$ci faktycznie poniesionej szkody.
Przyjmujacy zamoéwienie, zastrzega sobie prawo do potrgcenia kar umownych lub warto$ci poniesionej szkody
z wynagrodzenia przystugujgcego Przyjmujgcemu zaméwienie z tytutu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
— na co Przyjmujgcy zamowienie wyraza zgode.

§13
Zadna ze Stron nie moze ujawni¢ tresci Umowy osobom trzecim bez zgody drugiej Strony, z wytgczeniem sytuacji, gdy
obowigzek ten wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, albo z prawomocnego orzeczenia sadu lub
organu administracji, a takze w zwigzku z korzystaniem przez Strone z pomocy prawne;.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych oraz wszelkich innych
ustalen dotyczgcych Udzielajgcego zaméwienia, niepodanych do wiadomosci publiczne;j.
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§ 14
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
Przyjmujgcy zaméwienie o$wiadcza, ze bedzie stosowat sie do procedur wewnetrznych dotyczacych przetwarzania
i ochrony danych osobowych.
Przyjmujgcy zamowienie zostaje uprawniony przetwarzania danych osobowych, tylko w zakresie niezbgdnym
dla prawidtowej realizacji Umowy.
Przyjmujgcy zamoéwienie oéwiadcza, ze Udzielajacy zamoéwienia przedstawit mu swojg klauzule informacyjng
o0 przetwarzaniu danych osobowych.

§15

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek sporéw na tle realizacji Umowy Strony bedg dazy¢ do polubownego ich
zakoniczenia w tym do podjecia negocjacji/mediadiji.
Jezeli Stronom nie uda sie wypracowaé ugodowego stanowiska, poddajg one wynikly spér pod rozstrzygniecie sgdu,
wiasciwego dla siedziby Udzielajacego zamoéwienia.
Jezeli osoba trzecia skieruje jakiekolwiek roszczenie w stosunku do ktdérejkolwiek ze Stron
w zwigzku z wykonywaniem Umowy, druga Strona zobowigzuje si¢ do udzielenia tej Stronie wszelkiej
dopuszczalnej przepisami prawa w celu rozwigzania zaistniatego sporu.
Obowigzek okreslony w ust. 3:
a) obejmuje w szczegdinosci udzielanie wszelkich niezbednych informacji i wyja$nien,
b) nie obejmuje pokrywania kosztéw drugiej Strony, zwigzanych z ochrong przed roszczeniami, w szczegdlnosci

kosztéw udzielonej drugiej Stronie pomocy prawnej,
c) trwa takze po zakonczeniu obowigzywania Umowy.

§ 16

. Jezeli ktérekolwiek z postanowier Umowy okaze sie nieskuteczne lub niezgodne z obowigzujgcymi przepisami, Strony

zobowigzujg sie ustanowi¢ w jego miejsce nowe postanowienie umowne, jak najlepiej odzwierciedlajgce pierwotny
zamiar Stron, w terminie do 60 dni od dnia stwierdzenia nieskutecznosci lub niezgodnosci z prawem danego
postanowienia umownego.

. Strony ustalajg, ze Umowa moze by¢ renegocjowana jezeli zaistniejg okolicznosci, ktérych nie mozna byto

przewidzie¢ w momencie jej zawierania, w szczegélnosci w przypadku zmian w warunkach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia albo zmiany profilu lub zakresu dziatalno$ci Udzielajgcego zaméwienia.

§17
Wszelkie zmiany oraz rozwigzanie Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. Strony zawiadamiajg sie o0 zmianie adres6w korespondencyjnych. Korespondencje wystang na dotychczas znany adres

korespondencyjny jednej ze Stron uznaje sie za prawidtowo dorgczong.
Wszelkie ustalenia miedzy Stronami, poczynione przed datg zawarcia Umowy zachowujg wazno$¢ tylko w przypadku,
gdy zostaly wigczone do niniejszej umowy.

. Umowe sporzgdzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

Zatgcznik nr 1 — dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Przyjmujgcego zaméwienie,
Zatgcznik nr 2 — wzér ewidencji wykonywanych $wiadczen zdrowotnych.



