Poznan dnia 10.11.2026 r.

INFORMACJA

Dotyczy:

konkursu ofert wykonywanie przez lekarza Swiadczen z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami w Poradni Medycyny Pracy w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSWiIA w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego

Dokonuje sie zmiany Szczegdétowych Warunkéw Konkursu Ofert w ten sposéb, ze pkt.
IV. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Strony mogg dokona¢ zmiany umowy w trakcie jej realizacji, jezeli konieczno$¢
wprowadzenia zmian wynika¢ bedzie z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy”.

Dokonuje sie¢ zmiany we wzorze umowy stanowigcym zatacznik nr 1 do Szczegoétowych
Warunkow Konkursu Ofert, w ten sposoéb, ze:

1) § 3 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3.Przyjmujgcy zamowienie uczestniczy w charakterze czionka w posiedzeniach
komisji BHP w terminach uzgodnionych 2z Kierownikiem Zespotu Poradni

Specjalistycznych i Poradni Medycyny Pracy”;

2) W § 3 dodaje sie ust. 5 w nastepujgcym brzmieniu:
5. Brak mozliwo$ci uzgodnienia harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 2 lub terminu udziatu
w komisji BHP uprawnia Udzielajgcego zamoéwienia do rozwigzania umowy bez zachowania

okresu wypowiedzenia”.

3) § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przyjmujgcy zaméwienie ma prawo do planowej 14 — dniowej bezptatnej przerwy
w realizacji Umowy. Przerwy planowane bedg z 14 - dniowym wyprzedzeniem.
Warunkiem skorzystania z prawa do przerwy jest zgoda Udzielajacego zamoéwienia.
Przyjmujgcy zamoéwienie przedstawi Udzielajgcemu zamowienia harmonogram
sporzgdzony na piSmie we wspotpracy z petnigcymi za niego zastepstwo lekarzami
Poradni Medycyny Pracy w siedzibie Udzielajgcego zamoéwienia. Dokument ten
zostanie przez nich podpisany.



